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Dispbe sobre normas que regerdo os procedi-
mentos legais do Processo Seletivo Simplificado
por tempo determinado para provimento de car-
gos temporarios do municipio de Serra Preta/BA,
incluindo a reabertura das inscri¢gdes e a divul-
gacdo de novo cronograma.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA, através da Secretaria Municipal
de Administragdo, com base nas Leis Municipais n°® 595 de 31/08/2021 e n° 653
de 27/12/2023, RESOLVE: tornar publica a RETIFICACAO do Edital 001/2024,
publicado em 18 de janeiro de 2024 e a REABERTURA DAS INSCRICOES do
Processo Seletivo Simplificado para Selecédo e Contratacdo de Profissionais para
provimento de cargos de natureza tempordaria.

1- DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES PRELIMINARES.

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas rela-
cionadas no item 2 deste Edital e das que surgirem dentro do prazo de validade
desta Selecao.

1.1.1. Esta selecéo seguira sendo regida por este Edital e executada pela CON-
CEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do
Contrato n° D-015-2024.

1.2. O ente publico municipal, através de seus representantes, ressalta que a
reabertura do prazo para inscricdes e republicacdo deste Edital se justifica diante
de deciséao judicial oriunda de Acéao Popular em que o autor da acédo alegou que
as inscricdes na modalidade presencial poderiam prejudicar a ampla participacéo e
competitividade no processo seletivo, fundamento que a Justica acatou para provi-
soriamente suspender a Selegao.

1.2.1. Mesmo nédo havendo deciséo definitiva no processo, inobstante a ampla mai-
oria das pessoas saibam que a modalidade de inscri¢cao presencial foi adotada para
impedir fraudes na documentacdo apresentada diante dos precedentes ja existen-
tes e que geram tumulto e demora da selecéo, a administracdo municipal em nome
da boa-fé e da transparéncia no trato com a coisa publica, resolveu reabrir as ins-
cricbes de forma virtual/remota, conforme previsto neste Edital.
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1.2.2. Ao constatar que a discussao na Justica voltada apenas a esse ponto geraria
incomensuraveis prejuizos a maguina administrativa e ao estabelecimento de ser-
Vicos publicos prestados a populagédo, muitos destes servicos de natureza essen-
cial, como é o caso dos servi¢os publicos de assisténcia social, saude e educacéo,
sendo esta a motivacéo para a reabertura das inscricoes.

1.2.3. Com essa medida a administracdo municipal, juntamente com a empresa
realizadora do processo seletivo, resolveram reabrir as inscrigdes para viabilizar
gue interessados se inscrevam por vias alternativas haja vista que a demora para
certificar a autenticidade e veracidade dos documentos sera menor que a demora
gue levaria para o julgamento da acdo de forma definitiva, tudo a preservar os inte-
resses da populacdo mais carente e que mais é prejudicada com a auséncia ou
reducado na prestacao de servicos publicos.

1.3. Areabertura das inscricbes ndo ocasionara prejuizos aos candidatos ja ins-
critos, uma vez que serdo mantidas as inscrigdes anteriormente efetuadas. Entre-
tanto, considerando os principios que norteiam a Gestao Publica, faz-se necessaria
a reabertura das inscricdes para quem queira fazé-la, conforme justificado acima.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas: Avaliacdo Docu-
mental - Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de Carater Eli-
minatério e Classificatorio e Avaliacdo de Habilidade e Perfil, de carater elimina-
tério e classificatério, para todos os cargos.

1.5. Sera realizado pelo municipio de Serra Preta, exame médico admissional, a
apo6s a homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados e convocados para a contratagao.

1.6. O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio
€ No site www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo sempre afixados nos locais especificados no item anterior.

1.8 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data
da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Serra Preta/BA.
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2- DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS

2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios

VAGAS
Concorréncia Especiais
100 Assistente Social 6 30 1.650,00
101 Educador Fisico 2 - 30 1.650,00
103 Farmacéutico 1 - 30 1.650,00
104 Fisioterapeuta 3 30 1.650,00
105 Nutricionista 2 30 1.650,00
106 Psicologo 6 - 30 1.650,00
107 Psicopedagogo 4 20 1.588,29
108 Professor Anos Iniciais 21 01 20 1.588,29
109 Professor Nivel IV Histéria 3 - 20 1.588,29
110 Professor Nivel IV Geografia 3 - 20 1.588,29
111 Professor Nivel IV Lingua > i 20 1.588,29
Portuguesa
112 Professorlnl\lgll\éeslalv Lingua 1 i 20 1.588,29
113 Pégfjecsfgoar Nhve IV 3 i 20 1.588,29
114 Professor Nivel IV Ciéncias 2 - 20 1.588,29
Professor Nivel IV
115 Mateméatica 2 - 20 1.588,29
200 Et]?g?g;g‘l% 19 01 40 1.443,12
201 Técnico de Laboratério 1 - 40 1.443,12
202 Técnico em Saude Bucal 7 - 40 1.443,12
203 Técnico de Radiologia 2 - 40 1.443,12
204 Orientador Social 5 - 40 1.443,12
205 Recepcionista 10 40 1.443,12
300 Atendente 03 40 1.443,12
301 Auxiliar Administrativo 27 01 40 1.443,12
302 Auxiliar de Ensino 12 - 20 1.443,12
303 Aucxiliar de Farmacia 3 - 40 1.443,12
304 C‘é'gr":‘]dg;ﬁcei ggg"s 10 . 40 1.443,12
400 Agente de Portaria 12 - 40 1.443,12
401 Cozinheira 10 - 40 1.443,12
402 Servente 10 - 40 1.443,12
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2.2Requisitos e Atribuicdes

Codigo / Cargo

100 - Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social + Registro no respectivo Conselho
Atribuicfes: fazer analise, a elaboracéo, a coordenacdo e a execucao de planos
para que as politicas e direitos sociais sejam acessiveis; esta presente na aplicacao
das demandas envolvendo educacédo, saude, previdéncia, habitacdo e cultura.
Carga Horéaria: 30h/ semanal

Remuneracdo Basica: R$ 1.650,00

Codigo / Cargo

101- Educador Fisico

Requisitos: Graduacdo em Educacéo Fisica

Atribuicdes: Orientar individuos e equipes nos processos de treinamento, instruindo
e acompanhando idosos, gestantes, adultos e criancas deficientes, cardiacos e do-
entes em atividades fisicas que beneficiem a saude.

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 1.650,00

Codigo / Cargo

103- Farmacéutico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia + registro no respectivo Conselho

Atribuicfes: Realizar intervencdes farmacéuticas; Conhecer as informacées cons-
tantes no prontuéario do paciente; Acompanhar a adesao dos pacientes ao trata-
mento, e realizar acdes para a sua promocao.

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.650,00
Codigo / Cargo

104 - Fisioterapeuta

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia + Registro no respectivo Conselho

Atribuicdes: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagdo adstrita; planejar acoes e desenvolver educagéo perma-
nente; acolher os usuérios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as
ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acfes intersetoriais; realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF do impacto das acbes implementadas através de indi-
cadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos de acbes terapéuticas preven-
tivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias masculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal,
realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergo-
nomia e postura de criancgas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos
e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a pre-
vencao e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na exe-
cucao das atividades diérias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitorias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em paci-
entes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilita-
dos, encaminhando a servicos de maior complexidade, qguando necessario.

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.650,00
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Cdodigo / Cargo

105 - Nutricionista

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo + Registro no respectivo Conselho

Atribuicdes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacéo per-
manente; acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com
as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; reali-
zar avaliacdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acdes coletivas de educacédo nutricional, vi-
sando a prevencédo de doencas e promog¢ao, manutencdo e recuperacao da saude; pla-
nejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao e nu-
tricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; desenvolver
acoes educativas em grupos programaticos; priorizar acdes envolvendo as principais de-
mandas assistenciais, especialmente as doencgas e agravos nao transmissiveis e nutri-
cdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢édo de
dieta e evolucdo do paciente; promover articulacao inter setorial para viabilizar cultivo de
hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas do-
miciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.650,00
Cdodigo / Cargo

106- Psicélogo

Requisitos: Graduacéo em Psicologia + registro no respectivo Conselho

Atribuicdes: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplica-
das ao trabalho e as areas escolares.

Carga Horéaria: 30h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.650,00

Cdédigo / Cargo

107- Psicopedagogo

Requisitos: Graduacdo em Psicopedagogia ou Licenciatura com Especializacdo em
Psicopedagogia

Atribuicdes: Realizar investigagdo e a intervengdo nas dificuldades de
aprendizagem das criancas, e adolescentes, buscando compreender seu processo
de aprendizagem e possiveis dificuldades que possam nortear seu aprender. Diag-
nosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem. Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de
aprendizagem adequados. Realizar o diagnostico-psicopedagdgico, com especial
énfase nas possibilidades de aprendizagem; esclarecimento e orientacao daqueles
gue o consultam; a orientacao de pais, alunos e professores. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Carga Horéaria: 20h/ semanal Remuneracdo Bésica: R$ 1.588,29
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Codigo / Cargo
108 Professor dos anos Iniciais
Requisitos: Graduacdo em Pedagogia e ou Normal Superior

AtribuicBes: Planejar e executar o trabalho docente de acordo ao cargo, em conso-
nancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia edu-
cacional seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.588,29
Cdodigos / Cargo

109 a 115 -Professor Nivel IV

Requisitos: Graduacéo Especifica na Area

Atribuicfes: Planejar e executar o trabalho docente de acordo ao cargo, em conso-
nancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia edu-
cacional seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.588,29
Codigo / Cargo

200-Técnico de Enfermagem

Requisitos: Formacao em técnico em enfermagem e registro ativo no conselho
AtribuicBes: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; par-
ticipar do planejamento de assisténcia da enfermagem.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
Cdédigo / Cargo

201- Técnico de Laboratorio

Requisitos: Formacao em técnico de laboratorio + registro ativo no conselho

Atribuicdes: Desenvolver atividades em laboratorio de andlises clinicas; coletar ma-
terial para testes.

Carga Horéria: 40h/ semanal Remuneracdo Bésica: R$ 1.443,12
Codigo / Cargo

202- Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Curso técnico em Saude Bucal

Atribuicdes: Desenvolver atividades em Atribui¢cbes: Realizar agdes de promogao e pre-
vencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude; realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacao do instru-
mental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servi-
cos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
processar filme radiografico; selecionar moldeiras; prepara modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epi-
demioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
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Codigo / Cargo

203- Técnico de Radiologia

Requisitos: Formacao no curso Técnico de Radiologia e registro ativo no conselho
AtribuicGes: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X
e revelagéo de chapas radiograficas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12

Codigo / Cargo

204- Orientador Social

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, através de acdes de carater preventivo, pro-
tetivo e proativo

Carga Horéaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
Codigo / Cargo

205- Recepcionista

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando identifica-
lo, averiguando sua pretenséo, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; receber tele-
gramas e correspondéncia, passando recibos e encaminhando aos seus respecti-
vos destinatarios; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pes-
soais e comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios; orientar ao publico quanto ao horario de atendimento;
executar tarefas de datilografia; manusear ficharios e agenda telefénica, mantendo-
os atualizados para contato dos 6rgaos; cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela limpeza, conservacgao e guarda dos aparelhos e equipamen-
tos utilizados e do local de trabalho; executar tarefas correlatas.

Carga Horéria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12

Cdédigo / Cargo

300- Atendente

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de
entrada e saida de correspondéncias. Realizar servicos externos junto a bancos,
cartorios e orgaos publicos em geral. Fazer levantamento de dados e informacgbes
para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a documentacao
técnica e administrativa. Efetuar levantamentos e analises com base nos controles.
Operar computadores, executando os aplicativos de editores de texto e planilhas
eletrbnicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conser-
vacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
executar tarefas correlatas.

Carga Horéaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
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Codigo / Cargo

301- Auxiliar de Administracao

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de da-
tilografia ou digitacdo; receber, conferir, colecionar e arquivar documentos; realizar
entrevistas para insercdo de dados no Cadastro Unico; realizar visitas domiciliares;
recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade, servidores, pacientes, visi-
tantes, entre outros; prestar atendimento telefénico e fornecer informacges em uni-
dades de salde, assisténcia social, escolas, creches, e nas demais reparticdes mu-
nicipais; marcar consultas e atendimentos; averiguar as necessidades dos Munici-
pes e encaminha-los ao lugar ou a pessoa procurados; observar normas internas
de seguranca, saude, limpeza e arquivamento; conferir documentos e organizar in-
formacdes; elaborar planilhas, digitar e formatar documentos; executar outras ativi-
dades afins ou correlatas.

Carga Horéria: 20h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
Caodigo / Cargo

302- Auxiliar de Ensino

Requisitos: Cursando licenciatura em qualgquer area a partir do terceiro semestre
Atribuicdes: Auxiliar o professor regente da educacdo basica junto aos alunos
dando apoio pedagdégico para que os alunos desenvolvam suas atividades, ajudar
na preparacao e organizacdo de materiais e recursos escolares necessarios para o
professor desenvolver suas aulas e atividades pedagogicas, com a organizacao e
manutencdo do ambiente de sala de aula. Acompanhar se necessario 0os alunos até
o banheiro, refeicbes, aulas passeios e demais locais da instituicdo. Mediar conflitos
entre as criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes. Ajudar as criangas
a desenvolverem autonomia. Assistir os professores no manuseio dos recursos au-
diovisuais; atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando
com o corpo docente, técnico e administrativo. D& suporte para demais solicitacdes
vindas dos professores. Desempenhar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12

Cdédigo / Cargo

303- Auxiliar de Farmécia

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e
do ambiente; fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientacao far-
macéutica; organizar os documentos gerados; auxiliar e organizar os medicamen-
tos no ato do recebimento; reabastecer e organizar o setor da farmacia; auxiliar na
realizacdo de inventarios; cumprir os procedimentos operacionais padréo do setor;
desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas e supervisi-
onadas pelo farmacéutico. Cumprir ordens de servi¢os, portarias municipais e le-
gislacdo vigente. Desempenhar tarefas afins.

Carga Horéria: 40h/ semanal Remuneracdo Bésica: R$ 1.443,12
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Codigos / Cargo

304 - Cuidador de Alunos com Deficiéncia

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Deve ajudar os alunos no processo de aprendizado(atividades), caso
ele ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso. Auxiliar na locomogéo
pelas dependéncias da escola e sala de aula. Também envolve a higiene do estu-
dante, ajuda-lo nas idas ao banheiro, bem como ajudar o professor a elaborar rela-
térios a escola, secretarias especializadas e ou para a sala de Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Trabalhar com o professor para que os alunos
com deficiéncia consigam avancar na aprendizagem, de acordo a proposta pedago-
gica do estabelecimento de ensino. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Carga Horéria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
Codigo / Cargo

400- Agente de Portaria

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localiza-
cdo de pessoas ou dependéncias do local de trabalho; controlar a entrada e saida
de pessoas no recinto de trabalho; fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico,
para que nelas sejam mantidas a ordem, siléncio; receber e transmite mensagens,
guando solicitado.

Carga Horéaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12

Cdédigo / Cargo

401- Cozinheira

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: Executar tarefas de cozinha; preparar e servir merendas ou demais re-
feicOes; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho.

Carga Horéaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
Codigo / Cargo

402- Servente

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar servigos auxiliares em unidades da prefeitura e em vias publicas.
Limpar, organizar e conservar todas as areas internas e externas da Prefeitura para con-
serva-las em condi¢cdes de seguranca e asseio; executar a limpeza de moveis, equipa-
mentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Prefeitura, transportar
mobiliarios e equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades
de manutencéo de maquinas; auxiliar no controle de acesso as diversas reparticbes mu-
nicipais; auxiliar na limpeza e preparacéo de alimentos; auxiliar no controle de materiais
e equipamentos; executar servicos auxiliares em geral.

Carga Horéaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12
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3- DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apos a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Serra
Preta/BA convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacéo final e por cargo, para contratacao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissao te-
rdo o Regime de Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

4- DAS INSCRICOES

4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao,
para contratacdo temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, ser
do sexo masculino, do servi¢co militar;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental (exame médico admissional);

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2.1. As inscri¢Bes serao realizadas no site da Concepcao Consultoria Técnica, através
do link http://concepcaoconsultoria.com.br, no periodo de 08 a 18 de marco de 2024.

4.2.2. O candidato ¢é inteiramente responsavel pela veracidade das informacdes
contidas no formulario eletrénico de inscricdo. As informacfes devem ser objetivas
e passiveis de verificagao.

4.2.3. O Municipio de Serra Preta-BA disp&e do direito de excluir deste processo seletivo
aquele que néo preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo de forma completa e cor-
reta ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

4.2.4. O preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cdo implicara o conheci-
mento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste processo
seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.5. O candidato podera se inscrever para uma unica vaga. No momento do preenchi-
mento do formulario eletrdnico, devera observar o cddigo do cargo que pretende concor-
rer neste processo seletivo, descritos no item 2.1. E vedada a inscrigdo condicio-
nal, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
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4.2.6. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletrénico, nenhuma infor-
macao podera ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de
ajustes, cancelamento ou alegacéo de desconhecimento. Portanto, o candidato de-
vera se certificar de todas as informagfes antes de inseri-las no sistema.

4.2.7. A taxa de inscrigdo equivale ao valor de R$ 20,00 para os cargos de Ensino Fun-
damental, R$ 30 para os cargos de Nivel Médio e R$ 50,00 para os cargos de Nivel
Superior. O pagamento do boleto devera ser efetuado no periodo de 11 a 19 de margo
de 2024.

4.2.8. O boleto sera enviado para o candidato, em até 48h uteis apés a efetuacao
da inscrigéo.

4.2.9.1 O pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 19 de marco de 2024.

4.2.10. Caso nao ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente excluido
da selecéo.

4.2.11. Nao havera, em hipotese alguma, devolucdo da importancia paga para fins
de inscricdo, exceto se a selecdo for totalmente cancelada.

4.3. A qualquer tempo, o Municipio de Serra Preta/Ba podera determinar a anulacdo da
inscricao, das avaliagdes, da contratacao e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos do-
cumentos apresentados.

4.4. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publi-
cado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008. Poderéao solicitar isen¢éo
do pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 11/03/2024 a 12/03/2024, medi-
ante preenchimento envio de formulario de requerimento:

4.4.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.4.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico, desempregado e/ou familia de baixa
renda que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de inscricdo tal intengéo,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Ca-
dUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias, decla-
rando-se membro de “familia de baixa renda” e enviar documentacdo comprobatdria.

4.4.1.2. Nao serao aceitos NIS:

a) Que néao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda
per capita familiar dentro do perfil;
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b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4.4.1.3. Nao serao realizados pedidos de correcéo do NIS digitado erroneamente.
4.4.1.4. Nao seréo aceitas alteragbes no NIS ap0s a efetivacdo da inscricéo.

4.4.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacéo
€ necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente
como estédo no CadUnico.

4.4.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de con-
cesséo da isencéo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incor-
retos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois
solicitar a isengéo de pagamento.

44.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi inclu-
ido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o can-
didato conste na base do CadUnico do MDS.

4.4.1.8. A Concepgao Concursos verificara a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato junto ao 6rgédo gestor do CadUnico, sendo este um processo auto-
matizado, a Concepgéo ndo tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.

4.4.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada VIA
SEDEX, ou protocolada no municipio de Serra Preta, conforme modelo constante no
Anexo Il.

4.4.2.1. Para a realizacéo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri-
céo, o candidato devera preencher e comprovar, enviando VIA SEDEX ou protoco-
lada no municipio de Serra Preta, copias legiveis autenticadas por cartério, cumulati-
vamente, 0s seguintes documentos:

1. Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data
inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia
hipossuficiente. Somente seréo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacéo deste Edital;

2. Autodeclaracido devidamente preenchida e assinada, de membro de “fa-

milia de baixa renda”;

Copia do RG e CPF;

4. Copia da Carteira de Trabalho contendo: pagina de identificagdo, pagina
de qualificacédo civil, a pagina do ultimo registro de trabalho junto da pa-
gina seguinte em branco e também da pagina de anotacfes gerais que
tenham informacgdes sobre a ultima resciséo contratual;

w
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5. Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, de agua, de telefone
fixo).

4.4.2.1.1. A documentacdo enviada ap6s a finalizacdo do prazo citado acima NAO
sera aceita.

4.4.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo
foi devidamente enviada exclusivamente via SEDEX ou protocolada no municipio de
Serra Preta nos enderecos: Sede do Municipio - Secretaria de Administracéo, loca-
lizada na Av. Dr. Liberalino Sales Gadelha s/n Centro, Serra Preta/BA e Distrito de
Bravo - Biblioteca Municipal, localizada na Praga Ranulfo Macedo, s/n, distrito de
Bravo, Serra Preta/BA.

4.4.2.1.3. A documentacdo que nao atender todas as exigéncias contidas neste topico
e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricao.

4.4.2.1.4. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

4.4.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato
para mais de um cargo/funcdo, somente serd considerada véalida e homologada
aguela que tiver sido realizada por ultimo.

4.4.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé puablica, o que acarretara em sua eliminacdo do Concurso Publico, além
da aplicacdo das demais sancdes legais.

4.4.4.1. O interessado que preencher o requisito e desejar isencao de pagamento da
taxa de inscricdo neste Processo Seletivo devera preencher o cadastro eletronico de
inscricao e solicitar a isengcédo conforme previsto no Cronograma, e enviar via SEDEX
ou protocolar no Municipio a documentacao exigida.

4.4.5. Arelacdo dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada
no endereco eletronico www.concepcaoconcursos.com.br, em data definida no Cro-
nograma deste Edital. Ndo haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscri¢ao.

4.4.6. O candidato cuja documentacgéo de isen¢éo do valor da taxa de inscricéo

for indeferida devera entrar no site www.concepcaoconcursos.com.br até o ul-

timo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o paga-
mento da taxa de inscricdo e confirmacédo de seu interesse em permanecer ins-

crito no Concurso Publico.

4.4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no cronograma,
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
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4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto 9508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido e metodologia das
avaliacbes e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das
avaliacbes e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera registrar tal condicdo na
Ficha de Inscricdo, e, apresentar no ato da inscrigdo Laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.5.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato - Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capi-
tulo 1l deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio
do cargo.

4.5.3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra-
rem nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99.

4.5.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste
processo seletivo serdo convocados, em quantidade do nimero de vagas previsto no
Capitulo I, para submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo municipio, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a compatibili-
dade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.5.4.1. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), con-
forme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5.4.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagado na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condicoes.

4.6. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
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5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informacdes referentes a confirmacéo da inscricao estardo disponiveis,
a partir do dia 22 de marco de 2024, no site da Concepgédo www.concepca-
oconsultoria.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo desta Confirma-
¢éo de Inscricéo.

6- DA:AVALIAC;AO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EX-
PERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional de cara-
ter classificatorio consistird na avaliagdo da documentacédo que devera ser apre-
sentada na modalidade e prazos a seguir determinados.

6.1.1. A documentacdo comprobatoria para julgamento da avaliacdo documental, me-
lhor qualificac@o e maior experiéncia profissional devera postada via SEDEX até a
data de 18 de marco de 2024 ou ser entregue pessoalmente em coOpias autentica-
das por cartério ou 6rgéo publico competente, em um Unico envelope lacrado, iden-
tificado com nome completo do candidato, CPF, cargo pretendido com cédigo e
cargo/funcao, nos enderecos: Sede do Municipio - Secretaria de Administragao, lo-
calizada na Av. Dr. Liberalino Sales Gadelha s/n Centro, Serra Preta/BA e Distrito
de Bravo - Biblioteca Municipal, localizada na Praca Ranulfo Macedo, s/n, distrito de
Bravo, Serra Preta/BA, impreterivelmente no periodo de 11 a 18 de marco de 2024,
no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

6.1.2. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificacéo
e Maior Experiéncia Profissional postados via SEDEX deveré&o ser apresentados
em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio.

6.1.3. O candidato é responsavel pela postagem dos documentos pertinentes a
Avaliacdo Documental. N&o ocorrendo a postagem via SEDEX ou a entrega na
forma do item 6.1.1. no periodo determinado - 11 a 18 de marco de 2024 - o
candidato estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
Orgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados ne-
cessarios a identificacéo das instituicdes, dos orgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos.

6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao
e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
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6.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados nédo serdo computados 0s pon-
tos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro cons-
tante no subitem 6.12 e 6.14 deste Edital.

6.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, indivi-
dualmente.

6.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é ex-
clusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apoés a
homologacéo do Resultado do Processo Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartério
e/ou em 6rgao publico competente, assim como aqueles que nao atenderem as es-
pecificacOes deste Edital.

6.9. Nao serdo recebidos documentos originais, a exce¢édo do disposto nas ali-
neas “F” para o nivel superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (decla-
racao comprobatoéria de exercicio de cargo ou funcéo, de carater efetivo ou tem-
porario, em 6rgaos da Administracdo Publica federal, estadual ou municipal) da
tabela de pontuacao dos titulos deste Edital.

6.10. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-malil
ou fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenti-
cadas em cartério e/ou 6rgados competentes.

6.12 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devida-
mente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concor-
rendo, e que tenha sido realizado a no maximo 2 anos, cujas pontuacdes, uni-
tarias e maximas, sdo as descritas no quadro a seguir:

Quadro | - Melhor Qualificacdo no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Melhor Qualificacéo / Quantidade Total
. : A P Valor o
Alinea Maior Experiéncia no Cargo Méaxima de Unitério Maximo
Pretendido Titulos de Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitacdo
Profissional com carga horaria de 20h a
A 100h (referente ao cargo objeto da ins- 4 2,0 8,0
cricdo), realizado antes da data de pu-
blicaco deste edital.
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Curso de Aperfeicoamento com
carga horaria acima de 180h (refe-
B rente ao cargo objeto da inscri¢éo) re- 2 3,0 6,0
alizado antes da data de publicacéo
deste edital.

Curso de Especializacao (certificado
ou declaracdo de concluséo de curso
de pés-graduacdo em nivel de espe-
C cializagéo, com carga horaria minima 1 4.0 4.0
de 360 horas, acompanhado do his-
térico escolar), realizado antes da
data de publicacdo deste edital.
Curso de Mestrado Académico ou Pro-
fissional (Diploma de conclusdo de
mestrado, devidamente registrado.
D Também serd aceito certificado / decla- 1 2,0 2,0
racdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do histérico
do curso).

TOTAL DE PONTOS 01 20 Pontos
Experiéncia profissional no cargo pre-
tendido, nos ultimos 2 (dois) anos, por tri-
mestre completo de atuacéo, no Servico
Publico (exercicio de cargo ou funcao,
de carater efetivo ou temporario, em 6r-
gaos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitan-
tes, especificando o periodo com dia,
més e ano do servico prestado, sem so-
breposicéo de tempo.
Experiéncia profissional no cargo pre-
tendido, nos ultimos 2 (dois) anos por tri-
mestre completo de atuacéo, na Inicia-
F tiva Privada, ndo concomitantes, especi- 8 0,5 4,0
ficando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de
tempo.

8 2,0 16,0

TOTAL DE PONTOS 02 20 Pontos
SOMATORIO DE PONTOS 01+ PONTOS 02 40 Pontos
6.13. Para receber a pontuacao relativa aos documentos relacionados nas ali-
neas do Quadro I, o candidato devera atender as seguintes condic¢des:

6.13.1. Alineas Ae B

6.13.1.1. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados nas alineas
A e B do quadro | de documentos, o candidato devera apresentar a copia auten-
ticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso
de atualizagéo profissional, capacitacao profissional ou aperfeicoamento profis-
sional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
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6.13.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de
certificado fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado
possua codigo de verificacdo para consulta online.

6.13.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com
as atribuicdes do cargo e compreender a aquisicao de conhecimentos, habilidades e
atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fun¢des proprias do cargo pu-
blico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

6.13.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cu-
nho académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na
area e, como estratégia para sua utilizacdo em decorréncia da dindmica da Ad-
ministracdo Publica.

6.13.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocao do curso e CNPJ
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

c) nome completo do treinando;

d) datas de inicio e término;

e) carga horaria;

f) conteudo programatico;

g) registro no Ministério da Educacédo - MEC, quando couber;

h) data e local de expedicéo; e

i) assinatura do responsavel pela expedic¢édo do certificado.

6.13.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a
banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado
desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documen-
tos complementares como atestado ou declaracéao com histérico curricular.

6.13.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducao jura-
mentada e ser convalidados por entidade brasileira.

6.13.2. Alinea C

6.13.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera compro-
var, por meio de certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria
minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusao
da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, desde que acompanhada do historico escolar que conste
a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.

6.13.2.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior
deveréo atestar que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com a Lei
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no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as nor-
mas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

6.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com o exigido no subitem, deverd ser anexada uma declaracdo da instituicao,
atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Naci-
onal de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Fe-
deral de Educacéo (CFE).

6.13.2.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, nao
serdo aceitos como o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

6.13.3. Alinea D.

6.13.3.1. Para a comprovacéao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e
desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.

6.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.13.3.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, néo serao
aceitos como os titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.

6.13.4. Alineas EeF

6.13.4.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é neces-
sarios a entrega da copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudanca na razdo social da em-
presa e declaracdo do empregador com a espécie do servico realizado e a des-
cricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.13.4.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario
a entrega de um documento — declaracao/certidao de tempo de servi¢o, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituicao,
gue informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢céo da declaragao),
a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. A
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declaracédo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

6.13.4.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também né&o seréo
computados periodos de experiéncia na condi¢do de sdcio e/ou socio adminis-
trador de empresas, mediante contrato social.

6.13.4.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o tri-
mestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias.
N&o serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.13.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera conside-
rado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.14. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 20,00 (vinte) pontos,
na Avaliacdo Melhor Qualificagc&do e Maior Experiéncia no Cargo Pretendido
- Nivel Superior.

Quadro Il - Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Técnico, Médio e Fundamental

. A Quantidade Total
. Maior Experiéncia no Cargo A Valor L
Alinea . Méaxima de o Maximo
Pretendido h Unitario
Titulos de Pontos

Experiéncia profissional no cargo pre-
tendido nos ultimos 2 (dois)anos por
trimestre completo de atuacéo, na Ini-
A ciativa Privada, ndo concomitantes, 8 1,0 8,0
especificando o periodo com dia, més
e ano do servico prestado, sem sobre-
posicéo de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pre-
tendido, por trimestre completo de atua-
¢ao nos ultimos 2 anos, no Servico Pu-
blico (exercicio de cargo ou funcéo, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgaos

da Administracéo Publica Federal, Esta- € w0 s
dual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e
ano do servico prestado, sem sobreposi-
¢do de tempo.
TOTAL DE PONTOS 40,0
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6.15. Para receber a pontuacéo relativa aos documentos relacionados nas ali-
neas do Quadro acima, o candidato devera atender as seguintes condicdes:

6.15.1. Alineas A e B.

6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é neces-
sarios a entrega da copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacao, por exemplo, quando h4 mudanca na razao social da em-
presa e declaracdo do empregador com a espécie do servico realizado e a des-
cricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicao: é necessario
a entrega da declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente
pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo), a espécie do
servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas. A declaragao/cer-
tiddo mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos hu-
manos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

6.15.2.3. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também n&o serédo
computados periodos de experiéncia na condi¢cdo de socio e/ou sécio adminis-
trador de empresas, mediante contrato social.

6.15.2.4. Ser& contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o tri-
mestre completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias.
N&o serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.16. Ser& habilitado o candidato que obtiver em minimo de 12 (doze) pontos, na
Avaliacdo Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio
e Técnico.

6.17. O resultado da Avaliacdo Documental, Melhor Qualificacdo e Maior Ex-
periéncia Profissional estara disponivel no site da Concepc¢éo, www.concepca-
oconsultoria.com.br

7. DA AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL

7.1. Serdo convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avali-
acdo Documental - Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
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7.2. A Avaliacéo de Habilidade e Perfil terd pontuacéao total € de até 40 (quarenta)
pontos, serd de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um mi-
nimo de 24 pontos nas quatro competéncias e um minimo e 5 (cinco) pontos em
cada competéncia. Os pontos apurados na Avaliagcao de Habilidade e Perfil se-
rdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliacdo Docu-
mental, para o calculo da Pontuacéo Final.

7.3. Serao avaliadas situacdes comportamentais do candidato de acordo com as
atribuicdes definidas no item 2 deste Edital.

Competéncias Descricéo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de

Proatividade problemas, necessidades ou mudancas visando obter

melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes

Auto-gestdo de | diante de fatos novos ou argumentacdes convincentes,
flexibilidade contribuindo para a construcdo de um clima de trabalho

equilibrado e flexivel.

Relacionamento | Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades
Interpessoal e diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras

por meio de cooperacdo mutua para implantacdo de acdes e

projetos.

Atuacao
Sistémica

8. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera a pontuagéo obtida na etapa
de Avaliacdo Documental e Avaliacdo de habilidade e Perfil.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

8.3. Sera divulgado no diario oficial do municipio de Serra Preta/Ba e no site: www.con-
cepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por or-
dem classificatoria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacéo, serao utiliza-
dos, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Melhor Qualificacao;
b) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Maior Experiéncia;
c) Tiver maior idade.
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8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o
arredondamento de pontos.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diario oficial do municipio de
Serra Preta /BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

9. DOS RECURSOS

9.1. O recurso devera ser interposto endereco eletrbnico www.concepcaoconsul-
toria.com.br, no prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar da publicacao.

9.2. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a davida, ser objetivo, funda-
mentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao logica;

c) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do mu-
nicipio e/ou da Concepc¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.3. O recurso deverd ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo impror-
rogavel, de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste edital.

9.5. A decisao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima ins-
tancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo ca-
beréo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, ha-
vendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA A 32 ETAPA - EXAME
MEDICO ADMISSIONAL

10.1. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo municipio de Serra
Preta/BA no prazo de até 05 dias uteis, contados da publicacéo do resultado final.
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10.2. Apos a homologacao do resultado do Processo Seletivo o Municipio de
Serra Preta /BA convocara atraves de Edital especifico publicado no diario oficial
do municipio, no Diario Oficial do Municipio da Prefeitura e no site www.con-
cepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo,
para a realizacdo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Ad-
missional.

11. DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocacdes para o Exame Médico Admissional seréo publicadas, no diario
oficial do Municipio de SERRA PRETA/BA e no site www.concepcaoconsulto-
ria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca den-
tro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos
exames médicos solicitados pelo Municipio de Serra Preta /BA.

11.3. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames medicos ne-
cessarios solicitados no ato de sua convocacao.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao municipio de Serra Preta
/BA, no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias apds a data da convocacao, a fim
de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Serra Preta /BA,
com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condi¢cbes sométicas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢cdes estabelecidas
pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Serra Preta /BA.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacdo, sera considerado desistente e NAO
SERA CONTRATADO, ficando excluido da selecéo.

11.6. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Serra Preta/BA
exclui-lo do Processo Seletivo.

12- DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo compare-
cer ao Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados
da publicacéo do edital de convocacgéao, devendo ser convocado o candidato que ime-
diatamente o suceder na ordem da classificagao.
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12.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, copia autenticada
da documentagéo comprobatoria dos requisitos basicos para contratacéo, descritos
no item 14.3, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

12.3. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o
Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do
sexo masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Na&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigco por
quaisquer dos 6rgdos dos orbes da administracdo publica. Possuir aptiddo
fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as eta-
pas nele previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo
de Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de re-
sidéncia; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo
estado civil); Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) com idade até 21
anos, cartdo de vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, com-
provante de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre
06 e 14 anos.

k) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.

[) Apresentar declaracéo de bens.

m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

n) Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo.

12.4. As convocacdes serdo publicadas no 6rgao Oficial do Municipio e no site:
WwWw.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o can-
didato ndo compareca dentro do prazo fixado.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscrigéo gera a presunc¢édo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condi¢cbes da selecao publica, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los
no momento da contratacao.
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13.2. A inexatidado das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so6 verificada pos-
teriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscrig&o.

13.3. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expecta-
tiva de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente ao municipio de Serra
Preta/BA, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero
suficiente para atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,

obrigatoriedade de homeacao do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo € de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios
e locais de provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacoes e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio de
Serra Preta e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

13.7. Nao seré fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classifi-
cacao no processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do municipio de Serra Preta /BA e no site: www.concepcaoconsul-
toria.com.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Serra Preta-BA e, ouvi-
das a Comissédo do Processo Seletivo e a Concepcao, e mediante homologacao do
Prefeito.

SERRA PRETA /BA, 07 de margo de 2024.

Franklin Leite da Silva
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Inscricdes 08 a 18/03/2024
Periodo para solicitacdo das isencdes 11/03/2024 a 12/03/2024
Periodo para pagamento da taxa de Inscri¢ao 11 a 19/03/2024
Entrega da Documentagao 11 a 19/03/2024
Publicacdo deferimento inscricbes 22/03/2024
Resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificacédo 27/03/2024
e Maior Experiéncia Profissional
Prazo Recursal 28 e 29/03/2024
Resultado da Analise dos Recursos 02/04/2024
Convocacéo para Avaliacdo de Habilidade e 02/04/2024
Perfil
Avaliacdo de Habilidade e Perfil 07/04/2024
Resultado Final 09/04/2024
Homologac&do do Resultado Final 10/04/2024

ANEXO I

MODELO DO PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (home completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) ,
(6rgéo expedidor) e CPF n°___, residente a (endereco completo) na cidade de,
(municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isencéo de taxa de inscri-
cao no Processo Seletivo n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Serra Preta-
BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no
item 13.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,
conforme definicbes adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a se-
guir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:
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I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventual-
mente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou te-
nham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio.
[I. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aguela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
[1l. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;
IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
seguintes programas:
a) programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;
e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacédo atingida por desastres, residente em Munici-
pios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia e;
f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados
por Estados, Distrito Federal ou Municipios;
V. Renda familiar per capita: raz&o entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local/Data:
Assinatura
Nome Completo
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